TAMBOBCKOE OBJIACTHOE I'OCY/IJAPCTBEHHOE
BIO/DKETHOE YUPEX/JIEHUE 3JJPABOOXPAHEHUWSA
TOKAPEBCKAS IIEHTPAJIbHASI PANOHHASI BOJIbHUIIA

ITPKA3
Ne 133 ot 01.06.2026 r.

«06 opranu3auuu HactaBHuuecTtBa B TOI'BY 3 TokapeBckast LIPB»

B cootBeTcTBUM C yacThio 3 crathu 69 PepepanbHoro 3akoHa ot 21.11.2011 Ne
323-®3 «O6 ocHOBax OXpaHbI 3/]0POBbSl TpakAaH B Poccuiickoii denepariym»,
nmpuka3oM  MuHuKcTepcTBa 37paBooxpaHeHusi Poccuiickoii ®Pepepaijuu  OT
05.03.2026 Nel67H «O6 yTtBepkaeHuM IlosioykeHUsi 0 HacTaBHUUeCTBe B cdepe
3[lpaBOOXpaHeHusl», TpHUKa3oM MuHHCTepcTBa 37paBooxpaHeHusi TamO0BCKOM
obmactu Ne612 ot 30.04.2026

[TPUKA3BIBAIO:

1.u.0.3aMecTUTeNIS] TJIABHOTO Bpaua IO MeAULIMHCKOW uactu bapaHoBy M.IO.
Ha3HAUUTb OTBETCTBEHHOW 3a oOpraHu3aluio HactaBHuuectBa B TOI'BY3
TokapeBckou LIPB.

-pa3paboTaTh ¥ yTBEPAWThH TIOJIO)KEHWEe O HaCTaBHUUYECTBe B BBEPEHHOU
opraHu3aliy B coOoTBeTCTBUU C [TomoxxeHueM (ripunokeHue Nel)

- obecrieynTh e>XxeKBapTaabHO MpeJocTaB/ieHre WH(OPMaLMKM O HACTaBHUUYECTBE B
pervoHanbHbIA KaJpOBbIM LIeHTP 10 (OpMe COrJacHO MpUIOKeHHI0 Ne2 K
HacCTosIIIeMy MpUKa3y [0 5 unciia Mecsia, C/eAyolero 3a OTUeTHBIM MePUOZOM.

2. 3amMeCTUTeN0 T1aBHOTO Bpada 0 5KOHOMHUYECKHMM BOMNpPOCaM ABepbSHOBOU
H.A. npefycMOTpeTh yCTaHOBJ/IEHHWE €KeMeCSUHbIX BBIJIaT CTUMYJIMPYIOLLEro
XapakTepa K /I0/DKHOCTHOMY OKJlaZly HacTaBHMKA B pa3Mepe 10 50% oOT ok/naja Ha
BeCh [eprOo/i HACTaBHUYECTBA.

3. KoHTpOJIb 3a HCTIO/THEHUST HACTOSIIero MpHKa3a OCTABJISIO 3a COOOM.

['naBHBIV Bpay KypHnocos U.B.



	В соответствии с частью 3 статьи 69 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 №167н «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере здравоохранения», приказом Министерства здравоохранения Тамбовской области №612 от 30.04.2026
	ПРИКАЗЫВАЮ:
	1.и.о.заместителя главного врача по медицинской части Баранову М.Ю. назначить ответственной за организацию наставничества в ТОГБУЗ Токаревской ЦРБ.
	-разработать и утвердить положение о наставничестве в вверенной организации в соответствии с Положением (приложение №1)
	- обеспечить ежеквартально предоставление информации о наставничестве в региональный кадровый центр по форме согласно приложению №2 к настоящему приказу до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
	2. Заместителю главного врача по экономическим вопросам Аверьяновой Н.А. предусмотреть установление ежемесячных выплат стимулирующего характера к должностному окладу наставника в размере до 50% от оклада на весь период наставничества.
	3. Контроль за исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
	Главный врач Курносов И.В.

